SITUAZIONE E POSSIBILI SVILUPPI DI LAVORO DEL CENTRO CULTURALE
“ JLOMBARDINI “.

Premessa :

L’assemblea del gruppo degli amici del Lombardini , che si & tenuta il giorno 4 febbraio
2001 , ha ribadito la necessita di riaprire un momento forte di confronto/informazione sut
programmi , 1 problemi , gli interrogativi e le prospettive di lavoro nel medio / lungo
periodo del centro — con le Comunita delle Chiese di Milano . Tale esigenza ¢ stata ripresa
a livello operativo  dal comitato ( composto , oltre che da rappresentanti eletti  dall’
Assemblea , anche i rappresentanti delle Chiese Valdesi , Metodiste e Battista ) che ha
deciso di incaricare i rappresentanti delle Chiese ( nel comitato ) di  esporre le
problematiche attuali ai  rispettivi Consigli in vista di un loro coinvolgimento ( con
modalitd e tempi da definire ).

Allo scopo € opportuno fornire alcuni elementi informativi sull’attuale situazione .

La composizione attuale del Lombardini.

Il “Lombardini “ di oggi ¢ composto da un gruppo residente ¢ daun gruppo di amici .
Il gruppo residente & formato complessivamente da 8 persone ( fra cui Eric ed Erica e due
volontari impegnati nelle attivita finanziate con 1’8/000 ) . Pur essendo un gruppo limitato ¢
sicuramente piu affiatato e consolidato che in passato : non riesce per¢ ad essere ancora
sufficientemente dotato di capacita progettuale e propositiva e - nei rapporti con I’esterno ~
soffre della sua limitatezza in termini numerici e di autorevolezza .

- I membri_del gruppo , rispetto al passato , ° “vivono “ la vita comunitaria per periodi piu
brevi : ne derivano delle difficolta ad esprimere delle figure “ dirigenti “ ( 0 semplicemente
particolarmente propositive ) all’interno del gruppo e dei ruoli “ autorevoli” verso
I’esterno .

I _gruppo degli amici ¢ difficilmente quantificabile in termini numerici ( all’assemblea
hanno partecipato circa 25 persone ) e di effettiva partecipazione .Nella sostanza ¢
composto da tre differenti ( per origine ) anime con caratteristiche e ruolo differenti : 1)1
membri delle Comunitd di Milano ( spesso sono i rappresentanti delle stesse Chiese nel
Comitato ) fortemente impegnati nei propri ambiti locali e presenti alle attivita locali del
Lombardini in modo discontinuo ed episodico . 2) 1 residenti di Cinisello , legati
storicamente all’attivita del Lombardini e alla sua identita culturale e religiosa , la cui
partecipazione va diminuendo anche a seguito della minore forza trainante del gruppo
residente. 3) 1 giovani , prevalentemente di provenienza dall’ambito evangelico ,
direttamente coinvolti / coinvolgibili in attivita specifiche ( doposcuola ) e potenzialmente
interessati /attratti dalla vita comunitaria .

Cosa si sta facendo nei vari ambiti di lavoro .

Le direzioni di lavoro attuale sono sostanzialmente tre : i progetti 8/000 avviati , il lavoro
culturale , I’evangelizzazione . / progetti 8/000 ( doposcuola per ragazzi delle medie e
gruppo di formazione per baseball ) stanno procedendo abbastanza bene , pur con numeri
limitati . Rispetto ai presupposti / obiettivi che ne erano alla base va rilevato che hanno
sostanzialmente raggiunto il risultato del maggiore coinvolgimento/ sviluppo dell’attuale
gruppo residente  esercitando una certa attrazione ( che potrebbe essere ulteriormente
incrementata ) verso alcuni giovani delle comunita di Milano : inoltre rappresentano una
risposta ad esigenze e problemi reali di Cinisello . Di contro il gruppo baseball ¢ troppo
condizionato / dipendente — nella sua continuita per il futuro dalla presenza di Eric.




Il lavoro culturale soffre della crisi piu globale di questo tipo di attivita : si € registrato un
calo di presenze e , soprattutto , di progettualitd nella programmazione degli incontri (
progettualitd che né il gruppo residente n¢ alcuni amici 0 membri del comitato sono oggi
in grado di esprimere ).

L'evangelizzazione si & espressa nei tre filoni tradizionali : gli Studi Biblici , i Culti , le
presenze sul territorio . Le presenze agli studi e ai culti sono in calo costante mentre
I’attivitd di evangelizzazione , svoltasi soprattutto con 1’organizzazione di banchetti nella
Citta , non ¢ riuscita a far seguire all’interesse suscitato in alcuni un rapporto pitt
continuativo e diretto ( forse non si € riusciti a offrire alle persone coinvolte rapporti / ambiti
interessanti ).

Possibili direzioni di lavoro per il futuro.

Sulla base dell’analisi della situazione , vedi punti precedenti , 1’Assemblea e il comitato
ritengono che le ipotesi di sviluppo possibili sono da ricercare nel consolidamento /
potenziamento delle attivitd che hanno anche maggiori possibilitd di aggregare giovani (
vedi progetti in corso .. ) . Su questa base si intravede la possibilitd di immaginare , in
tempi medi , la nascita di un possibile centro di aggregazione di giovani provenienti
anche dalle comunitd di Milano . ( una sorta di “ Agape di pianura “ , come obiettivo )

Tale ambito quindi sembra essere un terreno “ concreto “  sul quale € possibile attivare un
confronto /collaborazione con le Chiese di Milano . in vista anche della formulazione di
una richiesta / elaborazione di una proposta alla Tavola , soprattutto per quanto riguarda
P’utilizzo delle risorse pastorali ( pastore perigiovani 7).

Questa prospettiva di lavoro €& perd pesantemente condizionata , nella pratica attuazione ,
dall’attuale dislocazione/ubicazione deilocali del centro , all’interno di un condominio che
si sta progressivamente “ blindando “ : si renderebbe quindi necessaria la disponibilita di
nuovi locali /spazi  piu adatti  ( spazi aperti , dove si possa fare musica ecc.. )
riconvertendo / utilizzando in altro modo / vendendo gli alloggi attualmente in uso .




